Zał. nr 1
do POROZUMIENIA O ORGANIZACJI ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH ODBYWANYCH NA PODSTAWIE SKIEROWANIA UCZELNI
UNIWERSYTET ZIELONOGÓRSKI 

WYDZIAŁ ARTYSTYCZNY 
INSTYTUT SZTUK WIZUALNYCH
PROGRAM RAMOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ CIĄGŁEJ 
(realizacja w okresie wakacyjnym, po 4 semestrze, 2 tygodnie - 80 h) 

DLA KIERUNKU
Architektura Wnętrz
STUDIA STACJONARNE I STOPNIA
Praktyka stanowi integralną część programu kształcenia studentów na kierunku Architektura Wnętrz. Głównym jej celem jest nabycie umiejętności wynikających z obserwacji pracy oraz aktywnego uczestnictwa w działalności placówek których branża jest ściśle związana z kierunkiem studiów, takich jak instytucje lub firmy komercyjne, związane z architekturą wnętrz, korzystające z technik i technologii dyscyplin projektowych. Praktyka ma pomóc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz w zdobyciu nowych umiejętności przydatnych w przyszłej pracy zawodowej. 
W ramach praktyki student(-ka) powinien:
1) Nabyć kompetencje w komunikacji, współpracy i integracji w miejscu pracy oraz do pracy zespołowej w ramach realizacji wspólnych projektów i działań.

2) Otrzymać praktyczne przygotowanie do współpracy w grupie podczas realizacji prac projektowych, nabyć umiejętność współdziałania na rzecz placówki i własnego rozwoju.
3) Nabyć umiejętność praktycznego zastosowania i wykorzystania nabytych w czasie studiów wiadomości. 
4) Wykorzystać kreatywność myślenia i twórczą pracę w trakcie rozwiązywania problemów z racji powierzanych zadań w miejscu pracy. Umie stosować cyfrowe narzędzia projektowe używane w projektowaniu wnętrz i elementów ich wyposażenia.
5) Nabyć wiedzę dotyczącą różnorodnych aspektów zawodu architekta wnętrz ze szczególnym uwzględnieniem praw autorskich.
6) Umiejętnie wyszukiwać i korzystać z informacji potrzebnych w procesie kształtowania metody pracy (książki, katalogi, czasopisma, Internet). 

7) Umiejętnie organizować miejsce pracy.

8) Ocenić predyspozycje do wykonywania wybranego przez siebie zawodu.

Organizacja praktyki:
 1. Zapoznanie się z przepisami dotyczącymi BHP i tajemnicy służbowej.

 2. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną instytucji, placówki lub ośrodka, środowiskiem zawodowym.

 3. Zapoznanie się z zakresem działań instytucji, placówki lub ośrodka: z dokumentacją i sposobem jej opracowania, organizacją wydarzeń/zadań bieżących oraz planami rozwoju, programem do realizacji w oparciu o materiały informacyjne, promocyjne, itp.

 4. Obserwacja, a następnie stopniowo aktywne uczestnictwo w praktyce wg charakterystyki dla wybranej placówki. 
