Zatacznik nr 1 f do Zarzadzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego

z dnia 6 pazdziernika 2014 roku

zmieniajacego zarzadzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wprowadzajace tekst jednolity zarzadzenia

ANKIETA OCENY PRAKTYKI

Cze$¢ A (wypetnia student przez system Dziekanat)

Ustosunkuj si¢ do ponizszych stwierdzen

zdecydowanie tak
raczej tak

ani tak, ani nie
raczej nie
zdecydowanie nie

W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwiazane z kierunkiem
studiow.

Czas przeznaczony na praktyke byl wykorzystany optymalnie,
tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu
wystarczajacym.

W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem
wiedz¢ zdobyta podczas zaje¢ dydaktycznych.

Zaktad pracy zapewnil warunki niezb¢dne do przeprowadzenia
praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg

Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osoba
kompetentng i pomocna w realizacji zadan.

Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo
wykonywat swoje obowiazki zwiazane z organizacja praktyki.

Czy Twoim zdaniem liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi Twojej pracy?
e Liczba punktow jest za niska

e Liczba punktow jest ,,w sam raz”

e Liczba punktow jest za wysoka

Dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu i charakteru praktyki.



Cze$¢ B (wypelnia zaktad pracy — ankieta dotaczona do Dziennika Praktyk)

Niniejsza ankieta ma charakter ewaluacyjny. Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozZliwe
bedzie dokonanie oceny realizowanych praktyk i wyciqgniecie stosownych wnioskow w celu
poprawy ich jakosci.

Co sadza Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow?
O czas praktyki jest wystarczajacy

O czas praktyki powinien zosta¢ wydtuzony

O czas praktyki powinien zosta¢ skrocony

Jakie bariery utrudniaja, Panstwa zdaniem, nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk?
O nie wiedzieliSmy, Ze mozna nawiazac¢ taka wspolprace

taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie

niska jakos¢ pracy praktykantow

program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy

1NNE (JAKIC?)..eeieiiiieeieeieee e

Ooooao

Prosz¢ o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych przebiegu praktyki oraz Panstwa oczekiwan
wzgledem studentéw oraz uczelni.

Podczas praktyki student: tak | nie

miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycznych

potrafil zastosowac wiedzg teoretyczna uzyskana podczas zaje¢ dydaktycznych

przygotowywal pod opieka pracownika samodzielne analizy, programy, zajgcia itp.

zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie moégt wykorzystaé przygotowujac si¢ do zajec

zdobyl umiejetnosci, ktore bedzie moglt wykorzysta¢ w przysztej pracy zawodowe;j

Student powinien:

mie¢ bogata wiedzg teoretyczna

posiada¢ umiejgtnos$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej

posiada¢ umiejgtnosci pracy w zespole

posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkéw

wykazywac si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyzji

posiada¢ umiejetno$¢ samoksztatcenia

odpowiedzialnie przygotowywac si¢ do swojej pracy

Dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu i charakteru praktyki.

(piecze¢ zaktadu pracy)




